Procedimento concursal comum para regularizagdo extraordinéria de vinculo precario,
ocupando 1 (um) posto de trabalho na modalidade de vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 - Nos termos e para os efeitos do disposto no art. 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, torna-se publico que por deliberagdo do érgdo executivo datada de 23/11/2023
se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uUteis, contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pégina eletrénica desta Freguesia
https://festombarparchal.pt/, procedimento concursal comum para a constituicio de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um)
posto da Unido das Freguesias de Estdbmbar e Parchal na categoria e carreira de Assistente

Operacional.

2 - O presente procedimento foi precedido de deliberacdo do dérgdo executivo da Unido das
Freguesias, tomada em 23/11/2023, na qual foi reconhecida a situacdo de exercicio de
fungdes que satisfazem necessidades permanentes e sem vinculo juridico adequado, nos
termos do disposto no n.2 3 do art. 2.2 e no n.2 2 do art. 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de

dezembro.

3 - Nos termos do n.2 2 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro, o presente
procedimento concursal tem caracter urgente, prevalecendo as fun¢des proprias de juri

sobre quaisquer outras.



4 - Nos termos do n.2 1 do artigo 52 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, apenas pode
ser opositor ao procedimento concursal quem tenha exercido fungbes reconhecidas pela
Junta de Freguesia como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo juridico
adequado e apenas ao posto de trabalho a concurso correspondente as fungdes

desempenhadas.

5 - Legislagdo aplicdvel ao presente procedimento concursal: Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (doravante designada por LGTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; Portaria n.2

233/ 2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria), na redagdo atual.

6 - Local de Trabalho: na drea da Unido das Freguesias de Estdmbar e Parchal, sem prejuizo

das deslocagdes inerentes a funcdo.

7 — Posto de trabalho: 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da Freguesia para 2023, na carreira e categoria de assistente operacional, para o exercicio

das fungbes de manutengdo e limpeza;

7.1 - Fungbes e caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de
cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos.



7.2 - Grau de complexidade funcional: complexidade funcional de grau 1 — cfr. Artigo 88.9,

n.2 1, alinea c) e anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

7.3- A descri¢do das fungbes ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LGTFP, a
atribuicdo ao trabalhador em causa de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligada, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo

impliquem desvalorizacdo profissional.

8 - Posicionamento remuneratério: Conforme o preceituado no artigo 12.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro, o candidato recrutado é integrado na posi¢ao remuneratdria
a seguir indicada: 1.2 posicdo da Tabela Remuneratéria da carreira e categoria de Assistente

Operacional, nivel 5 (769,20 €);

9 — Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento do posto de trabalho

a ocupar, nos termos do disposto no art. 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29/12.

10. Ambito de recrutamento: serio apenas admitidos os candidatos cujas situagdes
funcionais correspondem a satisfacdo de necessidades permanentes e sem vinculo juridico
adequado, assim reconhecidas pelo 6rgdo executivo, nos termos do disposto no n.2 3 do art.

2.2enon.22doart.3.2dalein.2112/2017, de 29/12.

11 — Requisitos de admiss3o:

11.1 — Requisitos gerais nos termos do disposto no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencao

Internacional ou Lei Especial;



b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

11.2 - HabilitagGes literarias exigidas: escolaridade obrigatdria, aferida em fungdo da data de

nascimento do candidato.

11.3 — Nos termos dos artigos 12.2 n.2 1 e 13.2n.2 1, ambos do Decreto-Lei n.2 538/79, de 31
de dezembro, a 4.2 classe para os nascidos até 1 de janeiro de 1967; o 6.2 ano de
escolaridade para os nascidos apods esta data, inclusive, e, aos nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1981, inclusive, é exigido 0 9.2 ano de escolaridade, nos termos dos artigos 6.2 e

63.2, da Lei n.2 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo).

11.4 - Nos termos do artigo 34.2, n.2 2, da LGTFP, admite-se no presente procedimento a
substituicdo do nivel habitacional exigido a quem dispor de formagdo e, ou, experiéncia
profissionais necessdrias para o desempenho da fungdo, desde que o comprove

documentalmente.

12 - Formalizacdo de candidatura:

12.1 - Prazo: As candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo de 10 dias Gteis, nos
termos do disposto no n.2 5 do art. 10.2 da Lei 112/2017, mediante o preenchimento de
formulédrio tipo, aprovado pelo Despacho n.2 11321/2009, de 08/05, disponivel em

https://festombarparchal.pt/,na sede da Unido das Freguesias de Estdmbar e Parchal, o qual



deverd ser devidamente assinado e datado.

12. 2 — Modo de apresentacao das candidaturas: nos termos do n.2 8 do art. 10.2 da Lei n.2
112/2017, as candidaturas sdo preferencialmente efetuadas por via eletrénica para o
endereco festombarparchal@sapo.pt podendo, contudo, ser também efetuadas
pessoalmente na sede da Junta de Freguesia durante o horario normal de funcionamento
dos servigos, nos dias Uteis, entre as 9h e as 17h ou remetidas pelo correio, registado e com
aviso de rececdo para Freguesia de Estdbmbar e Parchal, Tv. Maria Sarrea Mascarenhas

Gaivdo, 8400-047 ESTOMBAR.

12.3 A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos

candidatos sdo os constantes do formulario de candidatura.

12.4 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou de experiéncia profissional idénea
ao exercicio das fungdes em causa, nos termos e para os efeitos dos pontos 11.2 e 11.4 do
presente aviso (cfr. art. 34.2, n.2 2 da LGTFP);

b) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado e instruido com

fotocdpias dos documentos comprovativos de todos os factos neles referidos.

13 - Candidatos portadores de deficiéncia: nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos portadores de deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de

deficiéncia.

14 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei, e as



candidaturas que nao obedegam aos requisitos expressos no presente aviso serdao excluidas.

15 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes,

bem como exibigdao dos originais dos documentos apresentados.

16 — Método de Selecdo: nos termos do n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, 0 método de selegdo aplicavel é a Avaliagdo Curricular (AC), sendo principal fator
de ponderagdo o tempo de exercicio de fungBes caracterizadoras do posto de trabalho a

concurso.

16.1 - Descrigcdo do método de avaliagdo: A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, o tempo de
exercicio de fungdes e a qualidade das funcgGes correspondentes ao posto de trabalho a
concurso exercidas pelo candidato.

a) Serdo considerados os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente: habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado por
entidades competentes; formagdo profissional (FP); experiéncia profissional (EP); a
qualidade das fungdes exercidas (QF).

b) Este método de selegdo serd valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas;

c) S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagGes, formagdes, experiéncia
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocépia;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores consideram-se

excluidos do procedimento;



16.2 - Valoracdo e classificagdo final: nos termos do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de

9 de setembro, a ordenacdo final é unitéria, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

16. 3 - As atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos métodos de selecdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultados aos candidatos sempre

que solicitados, por escrito.

16.4 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos candidatos, os critérios de

preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria.

17 - Composicdo e identificacdo do juri do procedimento concursal:
Presidente: Ana Maria da Gléria Fernandes

1.2 Vogal Efetivo: Jodo Luis do Rosério Costa;

2.2 Vogal Efetivo: Antdnio Manuel Fernandes;

1.2 Vogal Suplente: Anténio Martinho Neves Magano;

2.2 Vogal Suplente: Hélder da Silva Sustelo.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagéo.



19 - Ha lugar a audiéncia dos interessados ap0s a aplicagdo de todos os métodos de selecao,
e antes de ser proferida a decisdo final, conforme consta no n.2 7 do artigo 10.2 da Lei

112/2017, de 29/12.

20 - A lista de classificagdo, apds homologagao, é afixada em local publico e visivel nas
instalagdes da Junta de Freguesia, disponibilizada na respetiva pégina eletrénica e
publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da

Portaria.

21 - Nos termos do n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.? 112/2017, o presente aviso sera publicado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica desta entidade
https://festombarparchal.pt/ e notificado por correio eletrénico ao interessado, identificado

na referida deliberagdo datada de 23/11/2023.

22 — Em tudo o nao esteja expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-
se pelas disposi¢bes da Lei no n.2 112/2017, de 29 de dezembro, da LGTFP e da Portaria n.2

233/ 2022, de 9 de setembro.

Sede da Unido das Freguesias de Estdbmbar e Parchal, 18 de dezembro de 2023.

O Presidente da Junta de Freguesia,

UNIAO DAS FREGUESIAS DE
ESTOMBAR F PARCHAL




